CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

COD FISCAL: 4205491

ANEXA £/

LA
M. 282402 }CZ
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secretar al judetului

1

0

director general in cadrul institutiilor publice subordonate *

1

0

director general adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate
sk e

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritétilor
administrajiei publice locale ***

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate ****

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritifilor administratiei publice locale *****

sef serviciu *kkkkk
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sef biroy ok ok ok

functii publice de conducere specifice - arhitect sef
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Tolal categoria functionati publici de conducere:

auditor clasa [ grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa I grad profesional superior

constlier jurtdic clasa I grad profesional debutant
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inspector clasa 1 grad pxofesmnal supel101

Total functii publice clagal ™

referent de specialitate clasa II gmd plofesmnal superlol
Total functii publice clasa Il :

consilier juridic clasa I grad profesional asistent 1 1 0 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional principal 2 0 2
consilier juridic clasa I grad profesional superior 4 3 1
consilier clasa | grad profesional debutant 3 2 1 2
consilier clasa I grad profesional asistent 8 7 1 2 5 2
consilier clasa I grad profesional principal 13 5 8 5 4 5
consilier clasa I grad profesional superior 81 72 9 4 4
inspector clasa I grad profesional asistent 4 4 0 2
inspector clasa I grad profesional principal 10 7 3 2 2 2
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referent clasa 111 grad plotesmnal supeuol

Total functit pulice ¢lasa Il

Total functii publice executie

Total functii publice

* = | post la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Braila

** = 2 posturi la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Braila, din care 1 post vacant va i ocupat prin recrutare
= 4 posturi la Directia Administratie publica, contencios;

Directia Administrare patrimoniu S evidenta bugetara; Directia

Strategii de dezvoltare; Directia Tehnica si lucrari publice

kHkx = | post vacant la Directia Judeteana de Evidenta

aPcmoanelor Braila care vafi ocupat prin recrutare

*erAckw = 2 posturi vacante la Directia Administratie publica,

contencios si Directia Administrare patrimoniu si evidenta

bugetara cart. vor fi ocupate prin promovare




¥ =7 posturi , dupacum urmeaza: 5 posturi la Consiliul
Judetean Braila ( Serviciul Achizitii publice; Serviciul de
Monitorizare a serviciilor coniunitare de utilitati publice; Serviciul
Administrarea patrimoniului public § privat= vacant, care vafi
ocupat prin recrutare; Serviciul Lucrari publice=vacant, care vafi
ocupat prin promovare; Serviciul Dezvoltare teritoriala
durabila=vacant care vafi ocupat prin recrutare) 1 post la Directia
Generala de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Brailasi 1 post
la Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor= vacant dar ocupat
prin detasare prin Ordin M.A.I care va putea fi scos la concurs
numai dupa incetarea detasarii

kR = 4 posturi, dupa cum urmeaza: 3 posturi la Consiliul
Judetean Braila ( Biroul Resurse umane, salarizare; Biroul
Implementare monitorizare proiecte nationale/internationale;
Biroul Documentatii tehnice ) S 1 post la Directia Generala de
Asistenta Sociala 9 Protectia Copilului Braila
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